“[DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERUG"
“ARO DE LA INTEGRACION NACIQNAL ¥ EI. RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

INFORME N°0Y\- 2013 - TP/DE/UGPPME

PARA : M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva
ASUNTO : Evaluacion del PEI 2012-2016 correspondiente al afio 2 424....
REF. : Cficio Circular N® 068-2013-MTPE/4/9
FECHA : Lima, 14 de enero de 2013

Mediante el documento de la referencia, el Econ. José Ernesto Vidal Fernandez, Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo, solicita el informe de evaluacién cualitativa y cuantitativa del
Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2012 — 2016 correspondiente al afio 2012.

)

Al respecto, la Unidad Gerencial de Planificacion Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién
(UGPPME), realizd la actualizacidon de la matriz correspondiente a la evaluacion
cualitativa y cuantitativa del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012 — 2016

correspondiente al afio 2012, el cual esta adjunta a la presente para conocimiento y
fines.

Asimismo, dicha informacion se remite de acuerdo al formato que se adjunta via fisico

y digital a los correos  electrdnicos  averastequi@trabajo.gob.pe vy
smachado@trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

b (LTI TTY

PROGP 47 TRASYIA PERL)
Ing. Andvés/Meralds ilorales

Gurarite (») #/13 Unidz 4 Geranclal de
woificasion [Sreup- { e, Monioned
Evwielon

HR No 61640-2012-EXT
AJMM/CCPfjahs.

PROGRAMA PARA Ln GENERACION DE EMPLEC SOCTAL INCLUSIVO *TRABAIA PERU”.
AV. SALAVERRY 655, JEsUS MARIA, LiMa, PERD. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERY.GOB.PE
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“DECENIC OF LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER”
“ARNO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONQCIMIENTO DE NuesTrRA DIVERSIOAD”

INFORME N°C‘§il - 2013 - TP/DE/UGPPME

PARA : M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva
ASUNTO : Evaluacion del PEI 2012-2016 correspondiente al afio 2012
REF. : Oficio Circular N° 068-2013-MTPE/4/9
FECHA : Lima, 14 de enero de 2013

Mediante el documento de la referencia, e! Econ. José Ernesto Vidal Fernandez, Jefe

de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo vy

Promocién del Empleo, solicita el informe de evaluacion cualitativa y cuantitativa del
) Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2012 -- 2016 correspondiente al afio 2012.

Al respecto, la Unidad Gerencial de Planificacién Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
(UGPPME), realizd la actualizacién de la matriz correspondiente a la evaluacion
cualitativa y cuantitativa del Plan Estratégico Institucional (PEI} 2012 - 2016
correspondiente al afio 2012, el cual esta adjunta a la presente para conocimiento y
-~ fines.

Asimismo, dicha informacion se remite de acuerdo al formato que se adjunta via fisico
2y digital a los correos  electronicos  averastegqui@trabajo.gob.pe vy
smachado@ftrabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

/7 /

PROGRAMA TRABAJA PERU

Ing. Andrés Morales Morales
ngreme () fie 1a Unigad Gerenclal de
Flﬂﬂiﬁf-& b

Atentamente,

, Presusuasto, M
y Evaluacion

HR No 61640-2012-EXT
AJMM/CCP/jahs.

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEG SocCIaL INCLUSIVO “TraBAlA PERU".
Av. SALAVERRY 655, JesUs Maria, LiMa, PERD. TeLF.: (511) 3324747 ~ (511) 3320986, Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERU.GOB.PE
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Per("
“Afic de la Inversion para el Desarroilo v la Sequridad Alimentaria”

Lima,

Oficio N° -2013-MTPE/3/24.1

Sefior Economista
EDGAR AUBERTO QUISPE REMON

Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral
Presente.-

Asunto  : Evaluacidon del PEI 2012-2016 correspondiente al afio 2012

Referencia: Oficio Circular N° 068-2013-MTPE/4/9

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme & usted, con relacién al asunto y documento de la
referencia, a fin de remitirle el informe N° 041-2013-TP/DE/UGPPME de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el mismo que la
suscrita lo hace suyo. En donde se realizd la evaluacion cualitativa y cuantitativa del
Plan Estratégico Institucional (PEI} 2012 — 2016 correspondiente al afio 2012.

En ese sentido, se eleva el presente Informe a su despacho; para conocimiento y

conformidad, asimismo se sirva dar framite respectivo a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Pliego.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

HR No 61640-2012-EXT
AJMM/CCPjahs.

Programa para la Generacion de Emplec Social Inclusive “Trabaja Perd”.
Av. Salaverry 655, Jests Maria, Lima, Perc. Telf.: (511) 3324747 -~ {511) 3320986. Fax: (511) 3320118
wwiw trabajaperu.gob.pe
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Fecha :27/12/2012

Hora :04:56:33 PM
Pdgina 11 de i

Dependencia: OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
Nro. Documento: IF - 0000000469 - 2012 - MTPE/4/9.1
Asunto: INFORME DE EVALUACION DEL PEI 2012
Fecha Creacién: 2712/2012 11:22:18
o |OFICINA DE PLANEAMIENTO E OFICINA GENERAL DE IF - 0000000469 - 2012] o | zzn2zom2
INVERSIONES PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - MTPE/4/9.1 14:22:19
o |oFicma cenERAL DE DESPACHO VICEMINISTERIAL DE | OG - 0000000068 - o | 2722012
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  [TRABAJO 2012 - MTPE/4/3 12:10:48
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5 - COORDINAR 6 - DIFUNDIR
7 - INFORMAR 8 - NOTIFICAR
9 - OPINION 10 - PROYECTAR RESFUESTA
11 - REVISAR 12 - REVISAR, REFORMULAR
13 - TOMAR ACCION 14 - TOMAR NOTA
15~ TRANSCRIBIR 16 - VaBo
17 - ARCHIVAR 18 - TRAMITE

?aaemmngém

DIRECCHEH EJECUTIVA

CIBID

. -'H,ij_ GiGN

78 BIC 7017







Ministerio I@?@ ‘&EOWEP
“ANO DE LA INTEGRACION Y RECONGCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD” ’“ rIAN EJELUTIR
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” SRTEOCION DAY

Limasd7 diciembre del 2012

: 28 DIC 201
OFICIO CIRCULAR NY/#J .2012-MTPE/4A/9 .
m%‘?%ﬁﬁﬁj
Sefior i Sefior .? - A
JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN EDGAR AUBERTO QUISPE REMON s

Secretaria General Vice Ministro de Promocion del Empleo

-u-——vn'fi

Sefiora y Capacitacion Labio_mi EFRABAJC |
. NIST ERIO D el

SYLVIA ELIZABETH CACERES i v PROMOGION Dg i i
PIZARRO ‘

SECHETARIA GENERAL
Vice Ministro de Trabajo

o et P AT

)7 U0 W ||
Presente. - i @;E o E": O %:’6}
o i 6T
‘) ASUNTO : BEvaluacion del PEI 2012-2016 correspondiente al afio 2012
/ REFERENCIA

: Resolucion Ministerial N° 280-2012-TR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion a la
Resolucién Ministerial de ta referencia, solicitar a su despacho nos remita el informe de

Evaluacién Cualitativa y Cuantitativa del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016
correspondiente al afio 2012.

En cumplimiento de los plazos establecidos, dicha informacion debera ser remitida de
acuerdo al formato que se adjunta al presente, hasta el dia jueves 10 de enero del 2013

via fisico y digital a los correos electronicos averastegui@irabajo.gob.pe vy
smachado@trabajo.gob.pe.

Para alguna consulta y/o coordinacion sobre en particular, la oficina de Planeamiento e
Inversiones se encuentra a su disposicion en los anexos 8115 y 8117.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle a usted, las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,
MINISTERIO DR TRABAJO ¥
PROMOCION DEL EMPLEO
Despachn Viceministerial de Trabaje:
27 DIC. 20 (oA
Econ. Josh Emesto V‘léiai Femindez B{
Jefe de Iz Oficina Genara il
iofe d 2 Oicna General o RECI®I O
\JHSTERID DE TRABAJ Y PROHOCION 06 FHMLED Registro.......ou. Hora 75 F %
—— ,f
HR N° -2012-INT

Adj. Lo indicado

¢.c. ODN,OCILOACGD, DGT, DGDFSET, DGIT, CNT, DGPE, DGSNE, DGFPCL, TRABAJA PERU, JOVENESALA OBRA
VAMOS PERU, PERU RESPONSABLE

JVEfavp
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5 ANEXQ N 2 D

'
Formato E; idn det Plap E &gica | al Hultiznuzl 20122016 - correspondi af nfio 2012 v )
SEGTOR: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED M +
Misian
Somas & ente reclor en materiz de desancio y evahuacikinde ks politicas socko libotsles de Irabajo y p dela

i & insercién laboral, el sutcemplea v of Imbajo decente a nivel nacional, garantizando el cumplimientol
de fa normativa laboral vigente, b prevencidn y sokicién de canlkclos, i mejora de las condiciones de Lrabajo y e respato de los derechos fundamentales del rabajados para et progreso de auesiras empresas en baneficie det desamoto
socioecondimica del pals, enun marca democritico y de didlogo sechl,

Vislén

Ser la principal i i5n pltkica rel pata la sod peruans en o p in de lr leabitdad, el plac y dei trabajo decente, que garal
fundamentales en el AmbRo lbora); asi como, la consofidacidn del didlego y t concerlacid Ami b col

nlice & respele iTestricto y la vigencia de los derechos sodo laborales ¥
sotio lsboral, para & d ko 5060 3 X

n social.

Indicador: N* de funcionarias y senvidores) Direecidn  General  de
de Tas Direcciones yo Gerenicias Regionales| Dereches Fundamentales
A N d P 4]
cen copacidadas fortalecidas en materis dg Resuitado ersom 2 ¥ Seguridad y Salud en &
fherad sindical. Trakajo
Indicador: N* de diclamenss economicos
jlabarales que se emiten y sirven de " Direccidn . Genernl  de
en ks procesos de negeciacidn colectiva y| Resiitado | Dictamen 128 Trabajo
arbiirale.
Indicador: N* de p 13003 en
rermatividad aboral vigente, responsabilidad| Direcclin ~ Geneml )
- " . d. 8| ©
sodial empresaral y prevencidn y solucién de Resultadot Persona 00 Tratajo
conflictos.
N* de normas yfo documentos Marma ylo
Lécnicos nanmalivos en matena de relaciones; Resuttade ducurn.emu 8 O"ecﬁ'b" Geneal  de
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isterio de Trabajo y Promacién del Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

“ANO DE LA INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIV

INFORME N°Y &7 2012-MTPE/4/8.1

(SAMASTERIO DE TRABAIO v

PROMOCION DEL EMP
Oficina Genaral de Planeamiente J\gresL ELgsto

27 DI 201 7

RECEPCION

PARA : Econ. JOSE ENRESTO VIDAL FERNANDEZeg.: ... ... .. Hora: 42.. 0 &
Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Informe de Evaluacion PE] afio 2012

REFERENCIA : Resolucion Ministerial N° 280-2012-TR

FECHA : Lima, 26 de diciembre del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir adjunto al presente, los proyectos
de oficic circular a ser enviados a la Alta Direccion, mediante el cual se solicita el
informe de Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del Plan Estratégico Institucional (PED

2012-2016 correspondiente al afio 2012.

En cumplimiento de los plazos establecidos, los Organos, Un

idades Organicas y

Programas del Ministerio, deberan remitir los informes de evaluacién a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, hasta el dia jueves 10 de enero de 2013, de
acuerdo al formato que se adjunta al presente via fisico y digital a los correos
electronicos averastegui@trabajo.gob.pe y smachado@irabajo.qob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Ateniamente,

Beon. AngMiftoria Verdstegai Paluaning
A gERA

Oficifa de Planeamienio e Inversiones
kiinkstsrio de Trabejo y Promocion ael Emplao

HR N° «2012-INT

Adj. Lo indicado
AVP/smg/mam

www.trabajo.geh.pe Av. Salavesty N® 655

Jesis Matia
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